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CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Artigo 12. O Hospital Napoledo Laureano (HNL),inaugurado em 24 de fevereiro de 1962, é
a unidade principal da Fundagdo Napoledo Laureano — FNL, entidade filantrépica de
utilidade publica federal, estadual e municipal, CNPJ n2 09.112.236/0001-94, registrada no
CNES sob o n? 2399741, consideradoCACON, com Servico de Pediatria, sede e
administracdo na Avenida Capitdo José Pessoa, n? 1.140, Jaguaribe, Jodo Pessoa — PB e
foro juridico na Comarca de Jodo Pessoa, Capital do Estado da Paraiba, e por ela é mantido
e tem por finalidade:

| - O tratamento primordial e humanizado de pessoas portadoras de cancer;

Il - Servir de campo de treinamento, aprendizado e ensino, nas atividades relacionadas a
assisténcia médico-hospitalar;

Il - Contribuir para a educagdo sanitaria da comunidade;

IV - Colaborar no aperfeicoamento de profissionais dedicados ao atendimento a saude e
ao estudo cientifico;

V - Servir de campo de estudos e pesquisas;

VI - Efetuar assisténcia social, prevengdo, diagndstico, tratamento, com o fim de promover
condi¢bes de combate ao cancer.

VIl — Acatar o voluntariado na drea da assisténcia social

CAPITULO Il
DAS RECEITAS
Artigo 22. O Hospital Napoledo Laureano tem como fontes de receita:
| — Renda propria, por ele diretamente arrecadada, em decorréncia de servigos prestados;
Il - Rendas resultantes de campanhas e eventos promocionais;
Il — Doagdes efetuadas nas mais diversas formas,seja por pessoas juridicas ou fisicas; \(\Q

IV — Subvenc¢des do poder publico — federal, estadual ou municipal.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO
Artigo 32. A administragdo do Hospital Napoledo Laureano tem a seguinte estrufura:
| — Diretoria-Geral;
Il — Vice-Diretoria;

Il - Diretoria Técnica;



IV- Diretoria Clinica;

V - Diretoria Administrativa Financeira.

SECAO |
DA DIRETORIA-GERAL

Artigo 42. A Diretoria-Geral é o 6rgdo gestor e responsavel pela administracdo do Hospital
Napoledo Laureano, de acordo com as normas e determinagdes da Fundagao Laureano.

Artigo 52. O Diretor-Geral, o Vice-Diretor, o Diretor Técnico e o Diretor Administrativo
Financeiro do Hospital Napoledo Laureano sdo cargos de confianga nomeados pelo Diretor
Presidente da Fundacdo Laureano, cujos atos deverdo ser aprovados pela Diretoria da
Fundagdo Laureano e referendados pelo seu Conselho Deliberativo.

Paragrafo UGnico. O Diretor Clinico é o representante do corpo clinico do Hospital Napoledo
Laureano perante o corpo diretivo da instituicdo, devendo ser obrigatoriamente eleito
pelo corpo clinico.

Artigo 62. O Diretor-Geral, o Diretor Administrativo Financeiro e o Diretor Técnico serdo
substituidos pelo Vice-Diretor em suas faltas e impedimentos.

Artigo 72. Ao Diretor-Geral compete:

1. Dirigir o Hospital, expedindo normas, instru¢des, portarias e ordens de servigos para
orientar e controlar as suas atividades, em fiel observdncia as normas deste Regimento
Interno;

2. Submeter a aprovagdo da Diretoria da Fundagdo, através do Diretor Presidente, o Plano
de a¢do e a Proposta orgamentaria anual do Hospital;

3. Assinar contratos e convénios autorizados pelo Diretor Presidente da FNL;

4. Programar e presidir reunides com os Diretores e, sendo necessario, convidar o Diretor
Presidente da Fundagao;

5. Homologar, revogar ou anular, conforme o caso, as licitagdes realizadas pela Comissdo
de Licitagdo;
6. Assinar autorizacdes de compra, de débitos e, com o Diretor Administrativo Financeiro,

cheques e transagdes financeiras outras;

7. Solicitar a Diretoria da FNL, com apresentagdo de plano de aplicagdo devidamente
justificado, celebragdo de operagdes de crédito desde que ndo haja alienacdo de
patriménio;

8. Encaminhar ao Diretor Administrativo Financeiro os elementos necessarios para os
pagamentos das despesas com pessoal, com servigos e com as compras;

9. Aprovar a selegdo para admissao de pessoal;




10. Dispensar pessoal, quando necessario;

11. Aprovar antecipagdo e prorrogacdo de jornada de trabalho, quando solicitadas pelas
Geréncias ou Coordenagbes dos setores competentes, mediante parecer do Diretor
Administrativo Financeiro;

12. Autorizar lotagdo de pessoal, apds verificar a necessidade e conveniéncia;

13. Padronizar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro e com o Diretor
Técnico, as normas técnicas, administrativas e disciplinares do Hospital;

14. Manter a Diretoria da Fundagdo Laureano, através do seu Diretor Presidente,
informada do funcionamento dos servigos de saude, administrativos e financeiros do
Hospital;

15. Solicitar ao Diretor Presidente da Fundagdo Laureano autorizacdo para admissdo, a
qualquer titulo, de servidor, quando do preenchimento de vaga existente no quadro de
pessoal, bem como para a criagdo de vaga, tudo feito com a devida justificativa, contendo
o parecer do Diretor Administrativo Financeiro sobre a repercussao no orgamento do
Hospital Napoledo Laureano;

16. Encaminhar ao Diretor Presidente da FNL sugestdes, com pedido de autorizagao para
aperfeicoamento do funcionamento do Hospital;

17. Apresentar anualmente, até o dia 15 de dezembro, a Diretoria da Fundac¢do Laureano,
Plano de acdo e Proposta orgamentaria para o exercicio a se iniciar;

18. Nomear os Gerentes, Coordenadores e Chefes dos Departamentos, dos Servigos e das
Secdes cujos nomes deverdo ser previamente informados ao Diretor Presidente da
Fundagdo Napoledo Laureano;

19. Prestar esclarecimentos, anualmente ou quando solicitados, de sua administragdo a
Diretoria da FNL, por intermédio de seu Diretor Presidente, bem como colaborar na
prepara¢do do Relatério de Governanga e demais pegas do Balango Financeiro Anual.
Também apresentar relatorios de todas as atividades realizadas no Hospital no que diz
respeito aos atendimentos, tratamentos e demais procedimentos realizados;

20. Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro e com o Contador,
balancetes e balangos elaborados pela Diretoria da Fundagao Laureano;

21. Autorizar a divulgagdo dos trabalhos técnicos e cientificos do Hospital;

22. Representar ou nomear representante, junto a midia, para informagées ou qualquer
assunto que seja divulgado ou se pretenda divulgar sobre o Hospital;

23. Manter sempre relacionamento com os dirigentes das instituigdes de voluntarios que
atuam no HNL, para avaliagio e possibilidade de melhoramento das atividades
assistenciais do voluntariado;

24. Determinar instauracdo de procedimentos internos de sindicancia e/ou processo
administrativo disciplinar, para apurar o cometimento de faltas dos empregados do HNL,
constituindo e nomeando Comissdo para tal fim, a ser composta por, no minimo, 03 (trés)
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funcionarios do HNL (ndo componentes do setor onde esteja lotado o(s) empregado(s)
envolvido(s) na suposta falta a ser apurada) e cujo relatério sera apresentado ao Diretor-
Geral para definigdo da medida a ser adotada no caso (aplicagdo de sangdo disciplinar
eventualmente cabivel, formalizagdo de Termo de Ajustamento de Conduta ou
arquivamento), de acordo com as normas legais e/ou internas de controle disciplinar
vigentes.

Artigo 82. A Diretoria-Geral tem sob sua coordenacdo direta:
. Assessoria Juridica;

. Ouvidoria;

. Geréncia de Gestdo de Pessoas;

. Comissao de Licitagao;

. Comissdo de Estudos e Pesquisas;

. Centro de Estudos Mario Kroeff;

. Assessoria de Projetos e Convénios Publicos;
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. Assessoria de Arquitetura.

Artigo 92.A Assessoria Juridica,prestada por Escritério especializado,compete analisar e
dar parecer sobre assuntos solicitados pela Diretoria-Geral, com conhecimento da
Presidéncia da Fundagdo Laureano, representando-as e assistindo-as juridicamente, em
juizo ou fora dele, na defesa dos direitos da Fundagao e do seu Hospital.

Pardgrafo Unico — Além da Assessoria Juridica, o Diretor-Geral podera solicitar a
Presidéncia da Fundagdo Laureano a criagdo de assessorias outras para funcionarem por
prazos determinados, devendo na solicitagdo citar o prazo e a competente justificativa do
pedido.

Artigo 10.A Ouvidoria é exercida por pessoa capacitada, no minimo detentora de
conhecimentos de nivel médio e que receberad as diversas sugestdes, opiniGes quer
negativas, quer positivas, sobre as atividades do hospital.

Paragrafo Gnico — Pelo menos 3(trés) vezes por semana, o ouvidor passara a Diretoria-
Geral um resumo das suas atividades.Surgindo algo que necessite de providéncias
urgentes, a informacgdo serd repassada imediatamente.

Artigo 11. A Geréncia de Gestdo de Pessoas tem seu titular nomeado pelo Diretor-Geral,
com atribuigcdo de administrar o quadro de pessoal do Hospital Napoledo Laureano.

Artigo 12. A Comissdo de Licitagdo serd formada por 03 (trés) membros titulares e 01
(um)suplente, sendo os titulares indicados um pelo Diretor Presidente da Fundacdo, outro
pelo Diretor-Geral do Hospital e o terceiro, eleito pela Equipe Multidisciplinar do Hospital,
enquanto o suplente sera sempre indicado pelo Diretor Presidente da Fundagao.

Paragrafo primeiro - Os membros da Comissdo de Licitagdo elegerdo 1 (um) presidente
com mandato de 1 (um) ano.




Paragrafo segundo — Os membros titulares da Comissdo terdo mandato de 02 anos,
excetuando-se o primeiro ano de funcionamento da Comissao, cujos mandatos iniciais dos
membros indicados pelo Diretor-Geral e pelakEquipe Multidisciplinar serdo de apenas 01
(um) ano, considerando o disposto no paragrafo seguinte desta Clausula.

Paragrafo terceiro — Findo o primeiro ano, 2/3 (dois tercos) da Comiss3o de Licitac3o serdo
substituidos por novos membros, comecando a rotatividade pelos membros indicados
pelo Diretor-Geral e pela Equipe Multidisciplinar. Concluido o segundo ano, sera
substituido o membro indicado pelo Presidente da Fundacdo Laureano, e assim sera
sucessivamente feita a modificagdo dos membros da Comissdo de Licitagdo.

Paragrafo quarto - O suplente substituira eventualmente o membro titular que necessitar
se ausentar. Caso o prazo de afastamento do titular for superior a 60 (sessenta) dias,
perdera o titular a vaga respectiva, passando o suplente, automaticamente, a ocupar a
condigdo de titular e cabendo ao Diretor Presidente indicar um novo suplente.

Paragrafo quinto - A Comissdo de Licitagdo deverd obedecer a legislagdo vigente que
disciplina a matéria.

Artigo 13. A Comissdo de Estudos e Pesquisas em Oncologia serd constituida de um
Coordenador Médico Oncologista, nomeado pelo Diretor-Geral; um membro da Comissao
de Etica Médica, indicado pelo Coordenador da referida Comissdo; um membro
representante do Servico de Enfermagem; um membro do Servico de Farmacia e um
assistente administrativo, indicados pelo Diretor-Geral.

Paragrafo primeiro - Os projetos de atividades da Comissdo de Estudos e Pesquisas em
Oncologia deverdo ser levados pelo Coordenador ao Diretor-Geral para aprovagdo.

Paragrafo segundo — A Comissdo de Estudos e Pesquisas em Oncologia podera funcionar
sob a orientagdo de Assessoria Especializada quando devidamente justificada para
autorizagao da Presidéncia da Fundagao.

Artigo 14. A Comissdo de Estudos e Pesquisas em Oncologia sera responsavel por
coordenar todas as atividades de estudos e de pesquisas em Oncologia executadas no
Hospital e tem por objetivos:

1. Desenvolver e integrar os estudos em Oncologia, trazendo beneficios a sociedade,
assessorando e estimulando os profissionais para estudo, ensino e pesquisa na institui¢do;

2. Regulamentar os profissionais e seus convénios de ensino, pesquisa e extensdo em
Oncologia;

3. Atuar como auditor e monitor interno, quando solicitado e por amostragem aleatéria,
sobre o desenvolvimento ético e metodolégico dos projetos em curso, avaliando,
conciliando e agilizando as a¢des de pesquisa e estudo.

Artigo 15. O Centro de Estudos Mario Kroeff — CEMAK funcionara regido por suas normas
internas e sob a coordenagdo de sua Comissdo Diretora, supervisionado pelo Diretor-
Geral.
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Paragrafo primeiro — A filiagdo ao CEMAK é facultativa, podendo ser seus membros os
componentes do Corpo Clinico, os empregados do HNL pertencentes aos Servigos de
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Dietética, Psicologia e
Servico Social portadores de graduagao superior que serdo seus socios, contribuindo com
uma mensalidade de valor fixado em sua Assembleia Geral, logo apés a admissao.

Paragrafo segundo —O CEMAK sera regido por uma Comissdo Diretora constituida de
Presidente e Tesoureiro, eleita pelos seus sécios, com mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser reeleitos uma vez para 0 mesmo cargo.

Pardgrafo terceiro —Umaconta bancdria sera aberta com a finalidade de receber as
mensalidades dos sécios e outra qualquer quantia que possa ser destinada ao CEMAK e
movimentada pelos membros da Comissao Diretora.

Paragrafo quarto —O Hospital Napoledo Laureano destinara area, no interior do seu
edificio, exclusiva para funcionamento do CEMAK, por ela sera responsavel por sua

manutencdo e também colocard a disposicdo um assistente administrativo para
organizagdo dos trabalhos.

Paragrafo quinto — O Presidente do CEMAK, no inicio de cada ano, apresentara ao Diretor-
Geral do HNL um plano de agdo com previsdo orgamentdria, devendo mensalmente
apresentar ao Diretor-Geral do HNL uma prestagdo de contas dos recursos recebidos e
aplicados.

Artigo 16. A Assessoria de Projetos e Convénios Publicos, cujas atividades serdo exercidas
por pessoa com experiéncia em acompanhamento de projetos e convénios, deverd
manter sempre entendimentos com a dire¢do do Hospital e também da Fundagdo de
modo a assegurar bom desempenho na execugao de projetos e de convénios existentes
ou a serem celebrados entre o Hospital e érgdos dos governos federal, estadual e
municipais.

Paragrafo Unico — A Assessora deverd atender a todas as exigéncias constantes nos
diversos Projetos e Convénios, para que as clausulas contratuais sejam cumpridas
corretamente e dentro dos prazos pactuados.

Artigo 17.A Assessoria de Arquitetura funcionara por intermédio de Escritorio
especializado para o bom desempenho das necessidades do HNL.

Paragrafo primeiro — A Assessoria de Arquitetura acompanhard os projetos do Hospital
Napoledo Laureano junto a Caixa Econdmica Federal, ao Ministério da Saude e a outros
6rgdos administrativos, cujos recursos procedam dos Governos Federal, Estadual e
Municipais.

Paragrafo segundo —A Assessoria de Arquitetura ficara responsavel para acompanhar o
andamento das obras em constru¢do ou em reformas do Hospital.




SECAO Il
DA VICE-DIRETORIA

Artigo 18. O Vice-Diretor diplomado em medicina é nomeado pelo Diretor Presidente da
Fundagdo Laureano, cuja nomeagdo deve ser aprovada pela Diretoria da Fundagdo
Laureano e homologada pelo seu Conselho Deliberativo.

Artigo 19. O Vice-Diretor substituira, nas faltas e impedimentos, o Diretor-Geral, o Diretor
Administrativo Financeiro e o Diretor Técnico exercendo todas as atribuigdes de quem
estiver substituindo, e somente quando ocasionalmente responder pelo titular do cargo
percebera a gratificagdo inerente ao substituido.

Paragrafo Unico - Quando o Vice-Diretor ndao puder, por qualquer razdo, substituir o
Diretor Técnico na falta e impedimento, a sua substituicdo sera feita por um médico
nomeado pelo Diretor Presidente da Fundagao.

SECAO I
DA DIRETORIA TECNICA

Artigo 20. A Diretoria Técnica, dirigida por um médico nomeado pelo Diretor Presidente
da Fundagdo, observando-se o disposto no artigo 52 deste Regimento, tera sob sua
competéncia:

1. Ser o responsavel perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias,
Ministério Publico, Judicidrio e demais autoridades pelos aspectos formais do
funcionamento do Hospital;

2. Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

3. Coordenar a assisténcia médica aos pacientes do Hospital Napoledo Laureano,
cumprindo-lhe manter o mais elevado padrdo técnico-cientifico, para consecucdo de suas
elevadas finalidades;

4. Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho Regional de
Medicina-PB, bem como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentagdo
formal dos documentos, cujas copias devem constar da pasta funcional do médico
perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da
area da saude que atuem na institui¢do;

5. Assegurar que todo paciente internado no hospital tenha um médico assistente;

6. Exigir do médico assistente ao menos uma evolugdo e prescri¢do diaria do seu paciente
registrando no prontuario de acordo com as regras de padronizagdo da instituigdo;

7. Exigir dos médicos plantonistas, quando chamados a atender pacientes internados,
fazer o competente assentamento no prontudrio médico de suas atuacdes médicas com

o

as respectivas evolugoes;
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8. Supervisionar as escalas dos médicos plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas
durante as 24 horas de funcionamento da instituicdo e tomando providéncias para
solucionar as auséncias de plantonistas;

9. Interagir com a area administrativa, com a equipe multidisciplinar e seus responsaveis
técnicos;

10. Elaborar e supervisionar os protocolos clinicos;

11. Diligenciar para que o abastecimento de produtos e insumos de qualquer natureza
seja adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive
alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizagado da instituigao;

12. Cumprir o que determina o Conselho Federal de Medicina, no que for atinente a
organiza¢do dos demais setores assistenciais, coordenando as a¢des e pugnando pela
harmonia intra e interprofissional;

13. Assegurar que os médicos, independente do seu vinculo, obedegam ao disposto neste
Regimento Interno;

14. Assegurar que as pessoas juridicas prestadores de servicos médicos que atuam na
instituicdo estejam regularmente inscritas no CRM-PB;

15. Desempenhar fungdes didaticas, assegurando que os convénios na area de ensino
sejam formulados dentro das normas vigentes, garantindo seus cumprimentos,

16. Participar das atividades cientificas do Centro de Estudos Mario Kroeff;

17. Participar com o Diretor-Geral e demais Diretores do Hospital da padronizagao das
normas técnicas e administrativas;

18. Manter bom relacionamento de atividades com o Diretor Clinico e com os membros
do Corpo Clinico;

19. Apresentar ao Diretor-Geral, na reunido anual ou sempre que solicitado, relatérios das
atividades dos servigos sob sua responsabilidade;

20. Assegurar que deverdo ser registrados no CNES todos os profissionais da drea de
salide que atuem no Hospital Napoledo Laureano, sejam eles empregados do Hospital ou
prestadores de servigos vinculados as pessoas juridicas contratadas.

Artigo 21 — A Diretoria Técnica tem sob sua coordenacgao direta:
1 - Comissdo de Etica Médica;

2 — Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;

3 — Comissdo de Prontudrio Médico;

4 — Comissao de Farmacia;

5 — Comissdo de Residéncia Médica;

6 — Comissio de Revisdo de Obitos;






