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INTRODUCAO

A Fundacao Napoledo Laureano foi instituida pelos
doutores Mario Kroeff, Alberto Lima de Moraes Couti-
nho, Jorge Sampaio de Marsillac Motta, Osolando Judi-
ce Machado, Antonio Pinto Vieira, Adair Eiras de Araujo,
Fernando Campelo Gentil, Sérgio Lima de Barros Azeve-
do, Turibio Braz, Roberto Pompeu de Souza Brasil, Dan-
ton Pinheiro Jobim, Luiz D’ Orleans Paulistano Santana,
Amadeu da Silva Fialho, Mario Wiches e Ruy Carneiro.

E uma Instituicédo filantrépica com personalidade ju-
ridica de direito privado, sem fins lucrativos, fundada
em 17 de marco de 1951 por Escritura Pablica registra-
da em 05 de abril de 1951 no livro n. 381, fls. 28/29, do
Cartério Hugo Ramos, Tabelido do 15° Oficio de Notas, )
Rio de Janeiro, capital do Estado do Rio de Janeiro. E 0
de utilidade publica federal conforme o Decreto-lei n.

1.404, de 06 de agosto de 1951, publicado no Diario O-

ficial da Unido em 08 de agosto de 1951; de Utilidade \
Publica Estadual pelo Decreto-lei n. 2.329, de 01 de a-
gosto de 1961, e de Utilidade Publica Municipal pelo
Decreto-lei 1.088, de 10 de maio de 1963.

Esta registrada no Conselho Estadual de Satde sob
n. 001/14, de 26 de fevereiro de 2014, e no Conselho
Municipal de Satde sob n. 041/99, de 29 de dezembro
de 2003.

Tem Certificado do CEBAS-SAUDE, entidade benefi-
cente de assisténcia social na area de satde, renovavel
periodicamente.

Até a presente data, o Estatuto da Fundacéao teve as
seguintes alteracbes e reformas, todas aprovadas pelo
seu Conselho Deliberativo:
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a) Alteragao aprovada em Reunido Ordinaria de 25 de
marco de 1983, com Ata transcrita as paginas 85/87 do
seu Livro de Atas;

b) Alteracdo aprovada em Reunido Extraordinaria de
29 de marco de 1995, conforme registro n. 92.625, em
29.11.1995, livros A-11 e B-348, no Cartério de Titulos
de Documentos Toscano de Brito, Jodo Pessoa, Paraiba;

c) Alteracdo aprovada em Reunido Extraordinaria de 4
de junho de 1997, conforme registro n. 115.055, em
17.06.1997, livros A-15 e B-478, no Cartério de Titulos
e Documentos Toscano de Brito, Jodo Pessoa, Paraiba;

d) Alteracdo aprovada em Reuniao Extraordinaria de
28 de maio de 2002, conforme registro n. 221.437, em
31.05.2002, livro A-38 e A-24, do Cartoério de Titulos e !
Documentos Toscano de Brito, Jodo Pessoa, Paraiba;

e) Alteracdo aprovada em Assembleia Geral Extraor-
dinaria de 18 de novembro de 2002, conforme registro
n. 239.829, em 22.12.2002, livros A-41 e A-24, no Car-
tério de Titulos e Documentos Toscano de Brito, Jodo
Pessoa, Paraiba;

f) Reforma aprovada em Assembleia Geral Extraordi
naria de 15 de janeiro de 2005, conforme registro n.
356.894, em 11.03.2005, livro A-64 e livro A-198, do
Cartoério de Titulos e Documentos Toscano de Brito, Jo-
40 Pessoa, Paraiba;

g) Reforma aprovada em Assembleia Geral Extraordi-
naria de 11 de marco de 2014, conforme registro n/
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rio de Titulos e Documentos Toscano de Brito, Jodo Pes-
soa, Paraiba.

h) Reforma aprovada em Assembleia Geral Extraordina-
ria de 11 de dezembro de 2018 e ratificada na Assem-
bleia Geral Extraordinaria do dia 25 de fevereiro de
2019.
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Denominacéo, Natureza, st
Sede, Fins e Duracgao.

Art. 1°. A Fundacao Napoledo Laureano, também deno-
minada Fundacédo Laureano, é pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n. 09.112.236/0001-
94, com autonomia administrativa, sem fins lucrativos,
com sede na Avenida Capitdo José Pessoa, n°. 1140,
Bairro Jaguaribe, Jodo Pessoa, capital do Estado da Pa-
raiba, CEP 58.015-170, regendo-se por este Estatuto e
pela legislacao pertinente.

Art. 2°. No ambito da ampla assisténcia social e preven-
tiva, tem como objetivos primordiais o tratamento e o
combate ao cancer, a saber:

I. prioritariamente, manter e supervisionar o Hospital
Napoledo Laureano nos setores clinico, cirurgico, auxili-
ar de diagnéstico e tratamento, bem como qualquer ou-
tro servigo para melhor atender ao paciente portador de
cancer;

II. criar e manter centros de saude, obras sociais e
outros servigos de saude; e colaborar, suceder e firmar
convénios com outras entidades beneficentes, princi-
palmente com vistas a prevencdo, ao tratamento e com-
bate ao cancer;

Daniel
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III. promover e colaborar com campanhas educativas
destinadas a esclarecer o publico sobre as manifesta-
¢oes do cancer;

IV. promover, dentro de suas condi¢oes e necessida-
des, o aperfeicoamento e preparo técnico de médicos e
outros profissionais em especializacao na area oncologi-
ca;

V. cooperar com entidades, instituigoes e organismos
que atuem com as mesmas finalidades; e

VI. utilizar todos os meios legais e éticos necessarios
para alcancar seus objetivos.

Art. 3°. A Fundacao, na consecug¢do de seus objetivos,
podera firmar convénios, contratos, intercambios e ou-
tras espécies de acordos e ajustes com pessoas fisicas e
juridicas de direito publico e privado, nacionais e inter-
nacionais.

Paragrafo tunico - Ao firmar convénio com entidade
publica, a Fundagdo assume a condigdo de parceira
desse ente publico na execucgdo das agdes e dos Servigos
de satude constantes do convénio.

Art. 40, O prazo de duracdo da Fundacéao é indetermi-
nado.

Daniel
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Art. 5° O patriménio da Fundagao é formado de todos
os bens mencionados na sua Escritura Publica de Cons-
tituicao, daqueles ja adquiridos e daqueles obtidos por
doagdes, legados e aquisicoes, os quais devem estar li-
vres e desembaracados de quaisquer 6nus.

§ 1°. Doagdes e legados de bens imoéveis, com encargos,
poderao ser aceitos apos aprovacao do Conselho Delibe-
rativo.

§ 2° Doagdes e legados de bens mdveis, com encargos, po-
derdo ser aceitos com aprovagdo do Diretor-Presidente da
Diretoria Executiva.

Art. 6°. Os bens e direitos da Fundacdao somente pode-
rao ser utilizados para realizar os seus objetivos legais e
estatuarios, sendo permitidas, porém, a alienacao € a
cessdo de direitos e bens quando em prol da manuten-
cao dos mesmos objetivos.

§ 1°. Cabera ao Conselho Deliberativo, ouvido o Minis-
tério Publico Estadual, aprovar a alienacéo e a cessao de
direitos de bens iméveis incorporados ao patriménio da
Fundacao, bem como permuta.

§ 2°. Cabera ao Diretor-Presidente da Diretoria Execu-

0AB/PB13.156
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moveis incorporados ao patrimdnio da Fundacédo, bem
como permuta.

CAPITULO 111

Receitas

Art. 7°. Constituem receitas da Fundacao:
I. as resultantes do exercicio de suas atividades;
I1. as provenientes de Titulos de Dividas Publicas;

III. os fideicomissos em favor da Instituigcao, quando
na qualidade de fiduciaria;

IV. os usufrutos a ela conferidos;

V. as doacodes e receitas constituidas por terceiros em
seu beneficio;

VI. as de carater patrimonial;

VII. as de seus servicos de saude e social proprios e
terceirizados;

VIII - as resultantes de campanhas promocionais; e

IX. as subvencoées do Poder Publico.

11
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Secao | g

Administracao

Disposicoes Gerais

Art. 8°. A Administracao da Fundacao € constituida pe-
los seguintes o6rgaos:

I. Conselho Deliberativo;

II. Diretoria Executiva, e
II1. Conselho Fiscal.

Secao 11
Conselho Deliberativo

Art. 9°. O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da Fun-
dacao, é composto por 15 (quinze) membros permanen-
tes, residentes em Jodo Pessoa, capital paraibana, onde
esta a sede da Instituicao.

Art. 10. A presidéncia e a secretaria do Conselho Delibe-
rativo sao exercidas, respectivamente, pelo Diretor-
Presidente e pelo Diretor-Secretario da Diretoria Execu-
tiva.

Art. 11. Compete ao Presidente do Conselho:

a) Convocar e presidir as Assembleias Gerais; [

|
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b) Indicar nomes para preenchimento de vagas nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, e

c) Designar datas e convocar eleicoes para Membros
do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conse-
lho Fiscal, e marcar as respectivas posses.

Art. 12, Cabe ao Secretario do Conselho Deliberativo
secretariar as assembleias, assinar as convocagoes € re-
digir as atas.

Art. 13. Em caso de renuncia, falecimento ou excluséo
de um dos seus membros, a vaga sera preenchida atra-
vés de eleicao realizada em Assembleia Geral Extraordi-
naria do Conselho Deliberativo, por votacado secreta e
resultante de, no minimo, maioria simples dos Conse-
lheiros presentes.

§ 1° - Havendo empate na votacado, sera considerado
eleito o mais idoso.

§ 2° - O pleito ocorrera no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias da vacancia, podendo ser prorrogado por i-
gual periodo pelo Diretor-Presidente.

§ 3°. Por decisdo do Diretor Presidente da Fundagao e
apos homologacdo do seu Conselho Deliberativo, sera
excluido o Conselheiro que faltar injustificadamente a
trés reunides consecutivas.

§ 4°. Para preenchimento de cada vaga ocorrida no
Conselho Deliberativo, o seu Presidente apresentara
uma lista com pelo menos dois candidatos com os res-
pectivos curriculos.

Daniel liveira Rocha
OAB/PB 13.156
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§ 5°. Os curriculos dos candidatos serao encaminha-
dos aos membros do Conselho Deliberativo com antece-
déncia minima de 15 (quinze) dias da data designada
para a Assembleia Geral Extraordinaria com vistas a

respectiva eleicao.

N
N7 s

§ 6° O Conselheiro eleito sera empossado em data
designada pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Secao III
Diretoria Executiva
Art. 14 - A Diretoria Executiva € composta por:
I. Diretor Presidente;
II. Diretor Vice-Presidente;
I1I. Diretor Secretario;
IV. Diretor Financeiro, e

V. Suplente de Diretor.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva reunir-se-a
anualmente em sessoes ordinarias na segunda quinzena
do més de abril, em data oportunamente designada pelo
seu Diretor Presidente. E sempre que necessario, tam-
bém reunir-se-a extraordinariamente.

Art. 15. Compete ao Diretor Presidente: | |




STGNICE o

s e )y
& rTOPY U
3 TEL.:3241-7177
Y JOAOPESSOA '

I. convocar e presidir as reunides da Diretoria Execu-
tiva;

II. representar a Fundacéo perante entidades congé-
neres, instituicdes e pessoas juridicas de direito publico
e privado, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, €
perante os orgaos do Ministério Pablico Federal, Esta-
dual e do Trabalho, bem como, na forma disposta no
art. 37 do Codigo de Processo Penal vigente, como autor;

III. delegar a outro diretor ou a funcionario da funda-
cao os poderes mencionados no inciso II deste artigo,
através de instrumento publico ou particular, proprio e
especifico, autorizando a figurar como prepos-
to/representante da entidade em qualquer tipo de audi-
éncia criminal, inclusive de instrucao e julgamento, as-
sim como em procedimentos investigativos perante au-
toridades policiais, Ministério Publico e judiciarias.

IV. representar a Diretoria Executiva nas prestacoes
de contas perante o Conselho Deliberativo da Fundagao
e o Conselho Fiscal;

V. assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, ba-
lancos financeiros e patrimoniais, relatérios de ativida-
des dos exercicios financeiros, abertura de contas junto
a instituicdées financeiras, contratos, convénios, che-
ques, ordens de pagamento e quaisquer outros docu-
mentos que impliquem responsabilidades financeiras;

VI. assinar portarias, oficios e normas de servicos e
quaisquer outros atos administrativos da Fundacéo;

VII. constituir procuradores através de instrumento
publico ou particular, nomear e exonerar empregados

/

Danielde Qliveira Roch:
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da Fundacao e membros da Diretoria do Hospital Napo-
ledo Laureano;

Ry,

VIII. delegar ou outorgar, através de instrumento pu-
blico ou particular, ao Diretor Geral do Hospital Napole-
ao Laureano os poderes de assinar contratos, abertura e
movimentacdo de contas bancarias e pagamentos de
despesas necessarias ao funcionamento do hospital;

IX. convocar o Suplente da Diretoria para substituir
Diretor da Fundacéo, exceto o Presidente, na vacancia
de cargo, impedimento ou afastamento da funcéo;

X. Praticar todos os atos inerentes ao cargo de Diretor
Presidente.

Art. 16. Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir,
em todos os atos e com todos os seus poderes, o Diretor
Presidente nos seus afastamentos e impedimentos.

Art. 17. Compete ao Diretor Secretario:

I. secretariar as reunidoes da Diretoria Executiva, la-
vrar e assinar as respectivas atas e té-las sob a sua
guarda e controle, além dos livros, documentos adminis-
trativos e outros da Fundacao;

II. preparar e cuidar do expediente administrativo da
Diretoria Executiva e fazer cumprir as normas perante o
Setor de Pessoal;

III. redigir e fazer publicar os editais de convocacgao
das reunioes, e g
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IV. preparar os relatérios da Diretoria, planos de tra-
balhos e quaisquer outros atos de sua competéncia.

Art. 18. Compete ao Diretor Financeiro:

I. a gestdo e o controle de numerarios e valores per-
tencentes a Fundacao, documentos da contabilidade,
inclusive escrituras patrimoniais;

II. assinar em conjunto com o Diretor Presidente
quaisquer outros documentos que impliquem responsa-
bilidade financeira;

II1. fiscalizar a escrituracao contabil, fiscal e de pes-
soal da Fundacéo e do seu hospital;

IV. assinar com o Diretor Presidente a alienagao ou
oneracao de quaisquer bens imoéveis da Fundacao;

V. Fiscalizar as atividades da Diretoria do hospital e
apresentar ao Diretor Presidente as necessarias corre-
coes nos seus encargos financeiros.

Art. 19. Compete ao Suplente de Diretor:

I. substituir provisoriamente qualquer membro da Dire-
toria, com excec¢ao do Presidente;

II. na vacancia ou impedimento de diretor, ocupar, na
condicao de sucessor, o0 cargo vago ate o término do
respectivo mandato. d

Ab‘
Daniel g Oliveira Rocha
OAB/PB 13.156




u JOADPESSOA"'
e
o Eotmet-— 3
§ 1°. O Suplente de Diretor convocado para substitui-

¢do temporaria somente exercera as atribuigoes do car-
go depois de empossado por ato do Presidente.

gwlﬁﬁ ‘VO
‘9 R.T.DIPJ T:\
I!! TEL.:3241-7177

§ 2°. Ao suplente de Diretor que suceder cargo efetivo
nas condi¢cées do presente artigo, desde que o titular
sucedido ja tenha cumprido mais de 50% (cinquenta por
cento) do mandato, ndo sera computada esta sucessdo
para caso de reeleicdo.

Art. 20. Ocorrendo a sucessao prevista no inciso II do
artigo anterior, novo Suplente de Diretor sera eleito em
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Aquele que for eleito para a suplén-
cia na condigao referida neste artigo e cujo substituido
ja tenha ultrapassado 50% (cinquenta por cento) no
cargo, néo ficara impedido de candidatar-se ao mesmo
cargo mais de uma vez.

Art. 21. Em relacao aos integrantes da Diretoria Execu-
tiva, quanto a remuneracido, observar-se-a a legislacéao
vigente.

Art. 22. Os membros da Diretoria Executiva que nao sao
remunerados receberdo um jeton fixado pela propria di-
retoria, quando participarem de reunido devidamente
convocada.
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Art. 23. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés)
membros efetivos e 1 (um) suplente, com mandato de 4
(quatro) anos.

Paragrafo Unico - Os integrantes do Conselho Fiscal se-
rao eleitos pelo Conselho Deliberativo, dentre seus
membros, nas mesmas condi¢oes eleitorais e na respec-
tiva Assembleia Geral que eleger a Diretoria da Funda-
¢ao, e tomarao posse na data idéntica a dos membros
da Diretoria Executiva.

Art. 24. Em caso de renuncia, falecimento ou exclusao
de um dos Membros do Conselho Fiscal, a vaga sera
preenchida pelo Suplente.

§ 1°. O Diretor Presidente da Diretoria Executiva convo-
cara Assembleia Geral para eleger um novo Suplente no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias da vacancia.

§ 2° Aplica-se aos suplentes do Conselho Fiscal as
mesmas regras contidas nos art. 19 e 20, para os casos
de eleicoes, observando-se ainda o previsto no art. 27
deste estatuto.

Art. 25 - Por decisdo do Diretor Presidente da Fundacao
e ap6s homologacédo do seu Conselho Deliberativo, sera
excluido o Conselheiro Fiscal que faltar, injustificada-
mente, a trés reunioes consecutivas do Conselho Fiscal.
Art. 26 - No caso de vacancia do cargo de Presidente do / /) 7
Conselho Fiscal, o Suplente deste Conselho, convocado //

o
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pelo Presidente da Diretoria, assumira como Conselhei-
ro. Recomposto o Conselho Fiscal, seus membros esco-
lherao novo Presidente.

Art. 27. Ocorrendo a sucessdo prevista no artigo anteri-
or, novo Suplente do Conselho Fiscal sera eleito em As-
sembleia convocada pelo Presidente do Conselho Delibe-
rativo.

Art. 28. Os membros titulares do Conselho Fiscal serao
renovados obrigatoriamente em 2/3 (dois tercos). Os ti-
tulares menos votados nédo poderao ser renovados.

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal:

I. eleger seu Presidente na primeira reunido do Con-
selho Fiscal eleito;

II. fiscalizar a gestdo orgcamentaria e financeira da
Fundacao para o cumprimento das determinagdes legais
e estatutarias;

I1I. apreciar a prestacdo de contas da Diretoria Execu-
tiva, balancos e documentos em geral da Fundacao e do
Hospital Napoledo Laureano, emitindo pareceres que se-
rdo encaminhados ao Presidente do Conselho Delibera-
tivo;

IV. Emitir e apresentar ao Diretor Presidente parecer
prévio para alienacdo de bens iméveis em nome da Fun-
dacao;

V. O Conselho Fiscal reunir-se-a, em carater ordina-
rio ou extraordindrio, quantas vezes forg n} necessarias.
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§ 1°. As reunides ordinarias devem preceder as das
Assembleias Ordinarias do Conselho Deliberativo;

§ 2°. Para as deliberacoes do Conselho Fiscal € exigi-
da a presenca da totalidade de seus membros;

8§ 3°. Caso o Conselho Fiscal necessite do auxilio de
auditorias, assessorias ou outras orientacoes, podera
requeré-las a Presidéncia da Fundacao, que devera dar
todo apoio as solicitagoes feitas, desde que devidamente
justificadas.

CAPITULO V

Assembleia Geral

Art. 30. A Assembleia Geral do Conselho Deliberativo € o
orgdo soberano da Fundagéao.

§ 1°. As Assembleias Gerais do Conselho Deliberativo
serdo Ordinarias ou Extraordinarias.

§ 2° O Conselho Deliberativo reunir-se-a em Assem-
bleia Geral Ordinaria uma vez por ano, na segunda
quinzena de abril, em data a ser designada pelo Presi-
dente para decidir sobre as matérias especificadas no
edital de convocacgédo e deliberar, principalmente, sobre
as contas da Diretoria Executiva.

§ 3° Havera Assembleia Geral Extrao;glinéria quan-
do: % f
/ .
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I. o Presidente a convocar;

I1. for convocada pela maioria dos membros da Dire-
toria executiva;

I[II. o Ministério Publico entender necessario e reco-
mendar que o Presidente a convoque, €

IV. for convocada por 2/3 (dois tercos) dos membros
do Conselho Deliberativo.

§ 4°. Compete ao Conselho Deliberativo, em Assem-
bleia Geral Extraordinaria, decidir sobre qualquer maté-
ria previamente especificada no Edital de convocacao e,
quando for o caso, sobre matéria suplementar apresen-
tada posteriormente a convocacao, inclusive na propria
Assembleia, que a incluira na sua pauta.

Art. 31. A convocacdo de Assembleia Geral sera feita a-
través de edital afixado no quadro de Avisos, na sede da
Fundacgéo, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias de
sua realizacdo, exceto em caso de urgéncia, e enviado,
por correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, a
todos os Membros do Conselho Deliberativo.

Art. 32. A Assembleia Geral do Conselho Deliberativo
estara regularmente constituida e instalada com a tota-
lidade de seus Membros ou a maioria absoluta destes
em primeira convocagédo. Decorridos 30 (trinta) minutos
da constatacdo de inexisténcia desse quérum, havera a
segunda convocacéo, ficando instalada com 1/3 (um
terco) de seus Membros.
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§ 1°. Na eventualidade da falta de quérum minimo, a

assembleia sera cancelada e o presidente fara nova con-
vocacao.

§ 2°. Podem participar da Assembleia Geral, sem di-
reito a voto, mas somente a palavra e quando autoriza-
dos, colaboradores da Fundacéao e Diretores ou funcio-
narios do Hospital Napoledao Laureano, desde que convi-
dados pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 3°. Para alteracédo e reforma deste Estatuto, aliena-
cao e oneracgao de bens imoéveis da Fundacao e sua ex-
tincdo, é exigido quérum minimo de 2/3 (dois) dos seus
Membros.

§ 4°. As decisdes da Assembleia Geral do Conselho
Deliberativo serdo tomadas por votos da maioria simples
com qualquer quorum.

Art. 33. As ocorréncias das Assembleias Gerais consta-
rdo em Atas redigidas pelo Secretario e assinadas por
ele, pelo Presidente e demais Membros do Conselho De-
liberativo presentes as respectivas reunidoes que o assim
desejarem.

CAPITULO VI
Processo Eleitoral

Art. 34. As eleicdes no ambito da Fundacao Napoleado
Laureano serao realizadas através de escrutinio secreto

em Assembleia do Conselho Deliberativo. "\ 3/

N
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Paragrafo Unico — Havendo somente uma chap#@ inscrita,
a eleicdo sera por aclamagao, desde que a Assembleia

assim o decida.

Art. 35. Sao eleitos pelo Conselho Deliberativo da Fun-
dacao:

I. a Diretoria Executiva da Fundacéo, e

II. Membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, inclusive suplentes, quando da vacancia de car-
gos.

Art. 36. A Diretoria da Fundagao sera eleita para man-
dato de 4 (quatro) anos, admitindo-se a reconducéao de
qualquer de seus Diretores por mais um mandato con-
secutivo para o mesmo cargo.

Art. 37. Em caso de rentuncia do Presidente e da Direto-
ria, a convocagdo da Assembleia para preenchimento
das vagas sera feita pelo Ministério Publico Estadual em
data a ser designada, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias do respectivo pleito.

Paragrafo tinico - As chapas concorrentes deverao a-
presentar a Secretaria da Fundacéo, até o 5° (quinto)
dia 1til anterior ao da elei¢do, os requerimentos de ins-
cricdo, que deverdo estar assinados por todos os candi-
datos e acompanhados de expedientes contendo nome
completo, profissao, estado civil, nimero do CPF, nume-
ro da identidade /RG e endereco completo de residéncia.

Art. 38. A Mesa Receptora e Apuradora de votos sera
constituida de 3 (trés) membros: Presidente, Se%retério e
Mesario, designados pelo Diretor Presidente g “ nda-

24

Daniel d]a i)liveira Ro

0AB/PB13.156




m.
/§ RT rmw

TEL.:324i- rm |
JOAO PESSOA *.
‘f,% PARAIBA, & 3
&_“Epf‘[ m“j‘:\ 7
cao 72 (setenta e duas) horas antes das eleicdes, cienti-
ficando aos candidatos para, caso queiram, apresentem
impugnacao aos nomes indicados para a Mesa e indi-

quem seus fiscais para o pleito.

Art. 39. Sera considerada eleita a Chapa que obtiver a
maioria simples dos votos dos Conselheiros presentes a
Assembleia Geral respectiva.

CAPITULO VII

Exercicio Financeiro e Orcamentario

Art. 40. O exercicio financeiro da Fundagéo coincidira
com o final do ano civil, ou seja, em 31 (trinta e um) de
dezembro do ano respectivo, quando sera levantado o
balanco financeiro-patrimonial, apurando-se o resultado
das receitas e despesas.

Art. 41. Todas as receitas previstas neste Estatuto des-
tinar-se-ao a cobertura das despesas referentes aos ser-
vicos e as obras da Fundagdo e do Hospital Napoleao
Laureano e, ainda, a elevacdao do patriménio da Funda-
cao.

Art. 42. Anualmente, havera prestaciao de contas da Di-
retoria ao Conselho Deliberativo, o que ocorrera no meés
de abril subsequente ao exercicio imediatamente findo,
em Assembleia Geral em data a ser de31gnada pelo Pre-

sidente do Conselho.
X/
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Art. 43. A prestacéao de contas sera formalizada em Ata,
a excecao do relatério da Diretoria, dos balancos finan-
ceiro e patrimonial e da demonstracdo analitica das re-
ceitas e despesas do exercicio findo.

Art. 44. Apods a aprovacao das contas, o balancgo patri-
monial e a Ata do Conselho Deliberativo serdo afixados
no quadro de Avisos na sede da Fundacao.

CAPITULO VIII

Hospital Napoledao Laureano

Art. 45. O Hospital Napoledo Laureano € um estabeleci-
mento hospitalar privado, sem personalidade juridica
propria, sem fins lucrativos, pertencente a Fundacao
Napoledo Laureano. Tem Regimento Interno proéprio,
onde constam todos os seus direitos e obrigacoes, inclu-
sive no tocante a sua administracao e representacao.

Art. 46. Os Diretores do Hospital Napoledao Laureano se-
rao nomeados pelo Diretor Presidente da Diretoria Exe-
cutiva e, por ele, poderdo ser demitidos ad nutum, com
aprovacao da Diretoria Executiva e homologacdo do
Conselho Deliberativo.

Art. 47. A indicagéo e escolha para os cargos da Direto-
ria do Hospital Napoledo Laureano séo prerrogativas do
Diretor Presidente da Fundacao.

Art. 48. O Diretor Geral e os ocupantes dos demais car-
gos de confianca do Hospital Napoledo f.,a eano, com
excecdo do Vice-Diretor, perceberdo gratifita
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lor sera proposto pelo Diretor Presidente com aprovacio
da Diretoria Executiva.

§ 1°. A remuneracdo maxima do Diretor Geral do
Hospital Napoledo Laureano nao podera ultrapassar a
70% (setenta por cento), e a dos demais diretores a 50%
(cinquenta por cento), do que aufere o Diretor Presidente
da Fundacao.

§ 2°. O Vice-Diretor somente percebera a gratificacao
referida no caput deste artigo quando estiver substitu-
indo um dos Diretores.

Art. 49. Para as reunibes ordinarias da Diretoria Execu-
tiva, o Diretor Geral do Hospital Napoleao Laureano de-
vera apresentar, antecipadamente, ao Diretor Presidente
da Fundacao, relatério circunstanciado das atividades e
o balanco financeiro do referido Hospital.

Art. 50. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o
Diretor Geral do Hospital é obrigado a apresentar escla-
recimentos verbais ou por escrito a Diretoria da Funda-
cao Napoledo Laureano, ao seu Conselho Fiscal e ao seu
Conselho Deliberativo, sempre que lhe forem solicitados,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Art. 51. O Diretor Geral e o Diretor Financeiro do Hospi-
tal Napoledo Laureano, conjuntamente, poderao cele-
brar operacées de crédito, empréstimos e financiamen-
tos bancarios destinados exclusivamente ao Hospital,
desde que autorizados pelo Diretor Presidente da Fun-
dacao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de obrigacoes a serem con-
traidas mediante garantia real, a efetivagao [qbs respec-
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tivos contratos dependera de prévia e expressa autoriza-

¢ao do Conselho Deliberativo da Fundacao.

Art. 52. Os cargos de confianca do hospital, com exce-
cdo dos diretores, poderao ser nomeados e dispensados
pelo Diretor Geral, devendo os atos serem notificados
antecipadamente ao Presidente da Fundacao.

CAPITULO IX

Alteracao e Reforma do Estatuto

Art. 53. Este Estatuto podera ser alterado ou reforma-
do, total ou parcialmente, por proposta do Presidente da
Fundacédo, da maioria da Diretoria Executiva ou de 2/3
(dois tercos) dos integrantes do Conselho Deliberativo.

Art. 54. Para o caso da alteracdo ou reforma prevista no
artigo anterior, o Presidente do Conselho Deliberativo da
Fundacédo nomeara uma Comissiao composta por 3 (trés)
de seus membros, fixando prazo razoavel para a apre-
sentacdo da proposta.

Art. 55. Depois de elaborada a proposta de alteragao ou
reforma do Estatuto, a Comissao a enviara ao Presiden-
te do Conselho Deliberativo, o qual encaminhara coépia
aos Conselheiros, fixando-lhes o prazo de 15 (quinze)
dias para que apresentem sugestoes de aperfeicoamen-
to.

Paragrafo tinico — Apos decorrido o prazo estabelecido
no caput, as sugestdes recebidas serdo encaminhadas a
Comisséo para conclusao da proposta f\na_[zgla reforma.
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Art. 56. A proposta final sera enviada ao Prestdente do

Conselho Deliberativo, o qual convocara Assembleia Ge-

ral Extraordinaria para a sua apreciacdo, discussao e
votacao.

Art. 57. A aprovacdo da proposta final de alteragao ou
reforma deste Estatuto se dara pelos votos da maioria
absoluta do Conselho Deliberativo num quérum minimo
de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Art. 58. Apds aprovacao pelo Conselho Deliberativo da
Fundacéo, a redacéo do novo Estatuto sera encaminha-
da ao Ministério Publico Estadual para aprovagao.

Art. 59. Apbés manifestacdo do Ministério Publico Esta-
dual, o novo Estatuto seguira para registro no Cartorio
competente e posterior publicagdo no Orgao Oficial.

Paragrafo tinico - Caso a proposta ndo seja aprovada
na integra pelo Ministério Pablico Estadual, ou suas su-
gestdes para modificagdes nao sejam aceitas pela Dire-
toria Executiva da Fundacao, depois de ouvido o seu
Conselho Deliberativo reunido em Assembleia Geral Ex-
traordinaria, a aprovacao do referido Ministério Publico
podera ser suprida pelo Poder Judiciario, a requerimen-
to da Diretoria da Fundacgao, acatando-se o que for de-
cidido judicialmente. Havendo tal suprimento judicial,
proceder-se-a de conformidade com o caput deste artigo.
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Da Extincao da Fundagao

Art. 60. A Fundacao Napoledo Laureano podera ser ex-
tinta pelo seu Conselho Deliberativo mediante proposta
de metade mais um de seus membros ou por proposta
unanime da Diretoria Executiva, com aprovacao, em As-
sembleia Geral, por decisao de no minimo 2/3 (dois ter-
cos) do Conselho Deliberativo, quando ocorrerem as se-
guintes hipoteses:

I. impossibilidade de sua manutencao;
I1. ilicitude ou inutilidade de seus fins.

Art. 61. Em caso de extingcao da Fundacdo, o eventual
patrimonio existente sera destinado a uma ou mais en-
tidades congéneres, sem fins lucrativos e com Certifica-
do de Entidade Beneficente de Assisténcia na area da
Satide — CEBAS/SAUDE, ou a uma entidade publica.

Paragrafo unico — No caso, sera indispensavel a parti-
cipacdo do Representante do Ministério Publico Estadu-
al, que devera ser convidado a tomar parte da respectiva
Assembleia Geral Extraordinaria com antecedéncia mi-
nima de 8 (oito) dias.
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CAPITULO XI
Disposi¢coes Gerais

Art. 62. Os casos omissos serdo dirimidos por deciséo
de, no minimo, maioria simples dos Conselheiros reuni-
dos em Assembleia Geral, aplicando-se, subsidiariamen-
te, as disposicoes legais pertinentes.

Art. 63. Competira a Diretoria Executiva da Fundacao
apresentar ao seu Conselho Deliberativo proposta para
reformar o Regimento Interno do Hospital Napoleao Lau-
reano.

Art. 64 — Os membros do Conselho Deliberativo nao sao
solidariamente responsaveis pelas obrigacoes contraidas
em nome da Fundacao.

Art. 65. O Ministério Puablico, com base na Constituigao
Federal, no Cédigo Civil e na legislacao em vigor, velara
pela Fundagao, assistindo-a em qualquer ato que en-
tender necessario, sendo indispensavel a sua atuacgao
fiscalizadora quando assim o entender, especialmente:

I. na alteracao ou reforma deste Estatuto;
II. quando houver renuncia coletiva da Diretoria, e

III. na Assembleia Geral Extraordinaria convocada
para apreciacao de extin¢ao da Fundagao.

Paragrafo Unico. O representante do Ministério Pabli-
co sera sempre cientificado por escrito, com antecedén-
cia minima de 08 (oito) dias, para as providéncias cabi-
veis quando dos atos previstos nos incisos degte/értigo.

)

\  n

Danie liveira Rocha~

0AB/PB13.156

W JOAOPESSOA “!

)




VICO g,
Lo YN
/& RTDIPS Ry
o TEL.: 32417171 \
& JoAo PEISSOA '._.'/
9, PARAIBA o
. &,

_ ‘76‘0 . ﬁ\’;/
g

Art. 66. O presente Estatuto entra em vigor apés o re-

gistro no Cartério competente, observadas as formalida-
des legais.

CAPITULO XII
Disposicdes Transitorias
I — Conselho Fiscal

Art. 67. Tendo em vista que o Conselho Fiscal foi criado
a partir deste Estatuto, a elei¢do dos seus Membros de-
vera ocorrer em até, no maximo, 30 (trinta) dias apds o
seu registro. '

§ 1°. Terminada a eleigdo, os eleitos serao imediata-
mente empossados.

§ 2°. Empossados os titulares, estes, na primeira reu-

nido do Conselho Fiscal, elegerdao o Presidente, o qual
também sera imediatamente empossado.

II — Hospital Napoledao Laureano
Art. 68. Enquanto o Regimento Interno do Hospital Na-
poledo Laureano nao for reformado, o atual Regimento
vigera normalmente, em toda a sug togalidade. /
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Art. 69. Este estatuto foi aprovado por unanimidade na
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 11 de
dezembro de 2018, conforme a ata lavrada e assinada
pelo seu Presidente e Secretario, registrada sob o n°
776124 no Cartério Toscano de Brito em 02 de janeiro
de 2019 e ratificada na Assembleia Geral Extraordinaria
do dia 25 de fevereiro de 2019, conforme ata lavrada e
assinada pelo Presidente, Secretario, Advogado e Conse-
lheiros Presentes.

Art. 70. Ficam revogadas as disposi¢coes em contrario.

Joao Pessoa, P 25 de fevereiro de 2019.
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