
O DE FOMENT

TERMO DE FOMENTO NO OOII2022/SMS

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE Si CELEBRAM O

MUNICipiO DE JOÅo pESSOA, POR MEIO DA

sECRETARIA IVlUNiCIPAL DE SAUDE E O HOSPITAL

NAPO」EÅo LAuREANO, PARA REPASSE DE VERBA

ORiUNDA DAS EMENDAS PARしAMENTARES DE

BANCADA NO　71160001I2021, DE AUTORIA DOS

PARLAIVIENTARES, AGUINALDO RIBEIRO (PROPOSTA

36000.3988452/02-1OO - VALOR R$ 200.000,00), DANIEしA

RIBEIRO (PROPOSTA NO 36000"3988502IO2-100 - VALOR

R$ 1.000.000,00), EDNA HENRIQUE (PROPOSTA NO

36000.3988552102-100 - VALOR R$ 250.000,00), GERVASIO

FILHO (PROPOSTA No 36000.3988592IO2・100 " VAしOR R$

250.000,00),　HUGO MOT丁A　(PROPOSTA No

36000,3988652/O2-1OO　-　VALOR R$　20O.000,00) E

AGUINA」DO RiBEIRO (PROPOSTA No 36000"3991692IO2-

100　-　VALOR R$　293.18O,OO) TOTAしIZANDO R$

2.193.180,OO ( DOIS MiLH6ES, CENTO E NOVENTA E

TREs肌」, CENTO E OiTENTA REAIS), TRANSFERIDOS

AO FUNDO MUNiCIPAL DE SAODE (FMS) PELO FUNDO

NACIONAL DE SAUDE (FNS),

ADMINISTRACÅo pOBLICA: MUNiCipIO DE JOÅo pESSOA, POr i=term6dio da SECRETARIA

MUNiCiPAL DE SAUDE, COm Sede na Av. J輔a Freire SIN, nO bairro da To「re, Jo如Pessoa/PB,

insc「ito no CNPJIMF nO O8.806.754/0001-45, neSte ato rePreSentado peio Secret鉦o Executivo da

Secreta「ia Municipai de Sadde, Sr. Luiz Ferreira de Sousa Fliho’brasileiro, CaSado, m6dico’

portadora da carteira de identidade nO. 2658626/SSP-PB’e inscrito =O CPF sob nO. 048.620.864-89'

nomeado por meio da Porta「ia nO 1652/2022, de lO de ma「co de 2022・ PubIicada no Semanario

Oficial da P「efeitu「a de Jofro PessoaIPB, EdiCaO nO ESPECiAL de = de mar?O 2022, POrtador da

matrfcula funcionai nO 68.1 28-4, e

HOSPITAL NAPO」EÅo 」AUREANO: ENTIDADE FILANTR6pICA, Situada na AVENiDA

CAPiTÅo JOSE pESSOA, 1 140, JAGUARIBE, Cidade JOÅo pESSOA, CEP 58015-170, inscrita no

CNPJ sob o ndme「o O9.1 12,2361000十94, e-maii fundac曇o.presidencia@hIaureano.o「g"b「, neSte

ato representada peio(a) seu(Sua) P「eside=te, O(a) Sr.(a)MARCELO PINHEIRO DE LUCENA′

FiLHO, reSidente e domiciiiado(a) na Rua Major Ci「aulo, 540 - AP 2001 - CEP: 58038-320, POrtador
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Secretaria MunicipaI de Sal]de

(a) da Carteira de ldentjdade nO 2524214 6rgao Expedidor SSPIPB e CPF nO O41.702.924-80.

RESOLVE ceiebrar o presente TERMO DE FOMENTO, decorrente Emenda ParIamentar de

Bancada nO　71160001/2021, de autoria dos Parlamentares, AGUINALDO RiBEIRO (Proposta

3600O.3988452IO2-1 00 - Vaio「 R$ 200.000,00), DANIEしA RIBEIRO (P「oposta nO 36000.3988502IO2-

100 - Vaior B$ 1.000.000,00), EDNA HENRIQUE (Proposta nO 36000.3988552/02-100　- Vaior R$

250.000,00), GERVASiO FILHO (Proposta nO 36000.3988592/02-100 - Vaio「 R$ 250.000,00), HUGO

MOTTA (Proposta nO 36000.3988652/02-100 - Valor R$ 200.000,00) e AGUiNALDO RIBEIRO

(Proposta nO 36000.3991692IO2-100 - VaIor R$ 293.180,00) totaIizando R$ 2.193.180,00 ( DoIS

milh6es, CentO e nOVenta e tr台S m=, CentO e Oitenta reais), tranSferidos ao Fundo Municipai de Sa的e

(FMS) peio Fundo Nacional de Sande (FNS), nOS termOS dos Processos Adm面Strativos nO(S)

22.076I2021 e 27.633/2021, em aPenSO, em Observancia as dISPOSle6es da Lel nO 13.019, de 31 de　一

iuiho de 2014, da Lei CompIementar nO lO「, de O4 de maio de 2000, Decreto Municipai nO 9.905, de

「 l de agosto de 2O17, e das ieis oreament卸as vigentes, mediante aS Clまusuias e condi96es a segulr

enunciadas.

1,　DO OBJETO

l.1 Este Termo de Fomento, deco「rente de inexigibiiidade de chamamento p心b=co, COm 「eCu「SOS

PrOVenientes das emendas parlamentares federais destinados ao custeio da foIha de pagamento

e encargos sociais, na COmPetenCia de maio e junho de 2022, CaPaCitaGaO das equipes

assistenciais com apiicae6es de cu「SOS e t「einamentos; 「ea"zacao de audito「ias para reduzir

OS CuStOS hospitalares; Criaeao de comISS6es de monitoramento de ocupae急o de ieItOS e

COntrata?aO de emp「esa especiaIizada pa「a impIantaeao de Sistema de Gestao de

Medicamentos/Gerenciamento da Farmacia, O Pagamento de SaI会rio e Enca「gos Sociais

SaO Pa「a OS Seguintes profissionais, funciona「ios da entidade: Enfermeiros, Assistentes

Sociais, T6cnicos de enfermagem, Tecnicos de RadioIogia, Fisiote「apeutas, Biom6dicos,

丁6cnicos de Badiote「apia, Medico do T「abaiho, Nutricionistas, M6dico de Radiote「apia,

M6dico Clinico Geral, M6dico Oncopediatra, M6dICO OncoIogISta, PsiC61ogos,

Farmaceuticos, Medicos Ginecoiogistas, M6dicos HematoIogistas, M6dieo Ciru「gi負o

丁o「acico, M6dico CardioIogista, M6dico Cabeca e Pescoco, FonoaudioIogistas e M6dico

Neuroc血rgiao para HOSPITA」 NAPO」EÅoしAUREANO, COnfo「me detaIhado no Piano de

Trabaiho em anexo.

1.1.1 O objeto deste丁e「mo de Fomento nao consiste, enVOIve ou inciul, direta ou indiretamente,

deiegacao das func6es de 「egulaeao, de fiscalizaeao, de exercicIO do poder de poIfcia Ou de out「as

atividades exclusiVaS de Estado.



Municipio de Jo曇o Pessoa

Sec「eta「ja Municipai de Sa心de

2.　DO P」ANO DE TRABA」HO

2.1 Para o alcance do objeto pactuado, OS Participes ob「igam-Se a CUmP「i「 O Piano de trabaiho que’

independente de transc「icfo, 6 parte integrante e lndlSSOCi台vei do p「esente Te「mo de Fomento・ bem

como toda documentaeao t6cnica que deIe 「esuite, Cujos dados neia contidos acatam os participes

2.1.1 Os ajustes no piano de trabalho poderat) Ser 「eVistos para aIteraeao de vaIores ou de metas,

mediante termo aditivo ou por apostila ao piano de trabaIho originaI, Sendo vedada a aIte「a晦o do

Objeto da parceria・

2.2 A ADMINISTRAeÅo pOBLICA possui a prerrogativa de assumir ou transfe「i「 a

responsabiiidade peia execuefo do objeto deste te「mo nos casos de paralisa車o, de modo a evita「 a

sua desconti…idade, nOS te「mOS do art. 39, Xi, do Decreto M…icipai 9.905/1 7.

3.　DOPRAZODEVIGENCIA

3.1 Este Te「mo de Fomento ter台vig台ncia de at6 03 meses, a OCO「rer nO eXerC(cio de 2022,

COnfo「me Plano de T「abaiho, COntados a partjr da pubijcacao do 「espectiVO eXtratO na lmprensa

OfICiaI, POdendo se「 p「o「「ogada pa「a cump「i「 o PIano de T「abaIho, atraV6s de termo aditivo.

1VIETA l - Pagamento de Salario, Encargos Sociais para atividades fins, COmPet6ncia maio e

junho de 2022 dos colab○○ado○○s (funcionatios) Enfermei「os, Assistentes Sociais, T6cnicos

de enfermagem, T6cnicos de Radioiogia, Fisioterapeutas, Biomedicos, Tecnicos de

Radioterapia, M6dico do Trabaiho, Nutricionistas, M6dico de Radiote「apia, M6dico Clinico

GeraI, M6dic○　Oncopediatra, M6dico OncoIogista, Psic6iogos, Farmaceuticos, lV16dicos

GinecoIogistas, IV16dicos Hematoiogistas, Medico Ci「urgiao Toracico, lV16dico CardioIogista,

M6dicos Cabe9a e Pe$COCo, Fonoaudioiogistas e M6dico Neurocirurgiao.

META O2 - capacita9ao da equipes Assistenciais com apiica§6es de cursos e T「einamentos.

META O3 " ReaIizac6es de Audito「ias de p「ontuarios: anaIisar documentos no sentido de

coibi「 falhas ou perdas objetivando as meIhorias hospitala「es e consequentemente um meIhor

atendimento ao paciento usuario SllS.

軸ETA O4　-　Contrata9さO de empresa pa「a a impIantacao do Sistema de Ge$tao de

MedicamentosI Gerenciamento da Farmacia a ser incorporado ao Sistema Informatizado da

lnstituica○○

3.2 Pa「a que haIa PrOrrOgaCfb, a(O) HOSPITAL NAPOLEÅo LAUREANO deve「a fazer solicitaeao

formai e 」uStificada, a quai deve「各se「 ap「esentada a ADMiNISTRACÅo pOBLiCA em, nO minimo,

30 (t「inta) dias antes do termo lniciaimente prevjsto.

3.3 A pror「ogaeao de oficio da vigencia deste Termo de Termo de Fomento deve ser feita pela

ADIVIINISTRAeÅo pUB」ICA quando eia der causa a atraso na iIbe「aeao de 「ecursos financeiros,

iimitada ao exato periodo do at「aso verificado.
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4.　DA DOTACÅo oRCAIVIENTÅRiA

4.1 O montante total de recursos a serem emp「egados na execueao do objeto do presente Te「mo

de Fomento 6 de B$ 2.193.180,00 (Dois miIh6es, CentO e nOVenta e treS miI, CentO e Oitenta

「eais)"

4.2 A ADIVliNISTRAeÅo pOBLICA t「ansferi「atecursos no vaio「 supracitado para execueao do

P「eSente te「mO de fomento, COrrendo a despesa a conta da dotacao discriminada abaixo・ a Sabe「:

13.3Ol.1O.302,5414.462871 -　MAC　-　REDE CONVENIADA/CON丁RATADA/ SUPLEMEN丁AR

MANTER E IMPLEMENTAR A REDE SUPLEMENTAR DE SERVieOS DE MEDiA E ALTA

COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPI丁AU¥R

Fonte de Recursos:　1 600- SUS

E」EMENTO DESPESA: 33,50.43- SUBVENe6ES SOCiAiS

5.　DATRANSFERENCIA E APLICACÅo DOS RECURSOS

5.1 A ADMINISTRAeÅo pl]BしICA transferir各os recu「sos em favor do(a) HOSPITAL NAPOLEÅo

しAUREANO, COnfo「me o c「o=Og「ama de desemboiso contido =O Piano de trabaiho’media=te

transferchcia eIetr6nica sujeita a identlflCaeaO do benefiCi釦o finaI e a obrigatOriedade de dep6sitO

em sua conta banc…iria especifica vlnCuiada a este instrumento.

5.2 E obrigat6「ia a apiicaeao dos recursos deste Termo de Fomento, enq=antO naO u細Zados, em

caderneta de poupanea de institu申o finanCeira oficiai, Se a PreVisao do seu uso for iguaI ou superlOr

a um mes; Ou em fundo de apIica?aO flnanCei「a de c血O PraZO, Ou OPeraeaO de mercado aberto

Iast「eada em tftuIo da divida p脚ica fede「ai, quando sua utiilZaeaO eStive「 p「evista para prazos

5.3 Os rendimentOS das apiicac6es financei「as serao, Obrigatoriamente, aPlicados no objeto do

te「mo de fomento ou da transfer合ncia, eStando su」eltOS aS meSmaS COndie6es de p「estaeao de

COntaS eXigidos para os recu「SOS t「anSfe「idos

5.4 As pa「ceias dos recursos transfe「idos no ambito da parceria nao serao liberadas e flCaraO

retidas nos seguinteS CaSOS“

a)　quando houver evid台ncias de i「reguia「idade na apIicaeao de parcela ante「io「mente 「ecebida;

b)　quando constatado desvio de flnalidade na apiicac急o dos 「ecu「SOS Ou O lnadimpiemento da

organizaeao da sociedade civii em reiaeao a obr教gaC6es estabeiecIdas no termo de colaboraeao ou

defomento;

c) quando a o「ganiZaCaO da sociedade civ掴eIXar de adotar sem justlfiCatIVa Suficiente as

medidas saneadoras apontadas peia ADMINISTRAeÅo pUBしICA ou pelos 6rgaos de controie
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interno ou exte「no.

5.5 Por ocasiao da concIusao, den血cia, 「eSCisao ou extincao da pa「Ceria, OS Saidos financeiros

remanescentes. 1nCiusive os p「ovenientes das receitas obtidas das apiiCaC6es fi=anCeiraS rea屈Zadas・

s。,a。 devoIvid。S a ADMiNISTRAeÅo p0BLiCA no prazo improrrogまveI de 30 (trinta) dias) SOb

pena de imediata lnStau「a車O de tomada de contas especiai do respon§aVel, P「OVidenciada pela

autoridade competente da ADMIN-STRACÅo pUBLICA.

6.　DAEXECUCÅoDASDESPESAS

6.1 O presente Termo de Fomento devera ser executado fieimente peios partfoipes・ de acordo com

as clausuIas pactuadas e as normas de regencia) 「eSPOndendo cada um peias consequchcias de sua

inexecueao total ou parciaI.

6.2 As despesas re-acionadas a execueao da pa「ce「ia serao executadas tendo em conta:

6.2.1 A responsabli‘dade exciusiva da o「ganizacao da sociedade civii peio gerenciamento

administrativo e flnanCeiro dos recu「sos recebidos言ncIus一Ve nO que diz respeito as despesas de

custelO, de investimento e de pessoaI

6,2.2　A responsab胴ade exclusiva da o「ganiZaeaO da sociedade clViI pelo pagamento dos

encargos traba-histas, P「eVidenciまrios, fiSCais e comerciais reiacionados a execueao do objeto

previsto no Termo de Fomento, naO imp-icando respo=Sabiiidade soiid釦a ou subsidi釦a da

ADMiNISTRACÅo pUB」ICA a inadimplencia da o「ganizaeao da sociedade civiI em reia9aO aO

rete「ido pagamento, OS 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decor「entes de

restriGaO a SUa eXeCuCaO.

6.3 E vedado a organiza9aO da sociedade civii, SOb pena de rescisao do a」uSte:

6.3.1 ∪個Za「 「eCu「SOS Parafinalidade aIheia ao obIetO da parcerぬ;

6.3.2　Paga「, a quaIquer t仙o, Servidor ou empregado p心b“co com recursos vinc=lados a parceria・

saIvo nas hip6teses p「evistas em lei especifica e na lei de diret「iZeS Or9ament釦aS・
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6.4.3　Custos Indiretos, na P「OPOrCaO PreSente nO Piano de Trabaiho ap「OVado;

6.4.4　Aquisieao de equipamentos e materiaiS Pe「manenteS eSSenCiais a consecu車O do objeto e

ServiCOS de adequacao de espaeo fisjco, desde que necess緬os a instaia9aO dos 「eferidos

equlPamentOS e materiaiS.

7.　DAS OBRiGAC6ES OAAD皿NISTRACÅo pUBしiCA

7.1 Sao obrigae6es da ADMINISTRACÅo pUB」ICA:

7.1.1　　　Designar gestores habiiitados a controlar e fiscaiizar a execueao em tempo habll e de

modo eficaz, POr atO Pubiicado em mejo oficial de comunicacao, COm POderes de cont「Ole e

fiSCaIizaeao;

7.1 1.1　　　　　　Esfa impedida de pa巾cipa「 como gestor da parceria Ou COmO memb「o da

comISSaO de monito「amento e ava=acao pessoa que, nOS踊mos 5 (Cinco) anos, tenha mantldo　‾

「eiaefo ju桐ca com, aO menOS, 1 (uma) das organizae6es da sociedade civIi particiPeS, hip6tese na

quai devefa se「 deslgnado gesto「 ou membro substituto que possua quaiifica?aO teCnica equivaiente

a do substituido;

7.1.1.2　　　　　　Na hIP6tese de o gestor da parceria deixa「 de se「 agente pdblico ou ser

Iotado em outro 6「g台o ou entidade, O admlnistrado「 PdbIico deverまdesignar nOVO geStOr, aSSumindo,

enquanto isso nao ocor「er, tOdas as ob「igaC6es do gestor, COm aS reSPeCtivas responsabiiidades,

7.1.2　　　　Pubiicar em imprensa ofjclai os atos de celebraeao, aIte「aeao, libera9aO de recursos,

acompanhamento e fiscaiizaeao da execueao e a p「estaeao de contas do presente Termo de

Fomento.

7.1.3　　　　Emitir relat6「jo t色cnico de monito「amento e avaiia9aO da parceria e O Submeter a

COmissao de monjto「amento e avaliaeao designada, que O homoIogara, independentemente da

Obrigatoriedade de apresentaeao da prestaeao de contas devida peia o「ganizaeao da §OCiedade civ時　〉

7.1.3.1　　　　　　O reiat6rio t6cnico de monitoramento e avaIiaeao da parce「ia, Sem P「ejufzo

de out「OS eIementos, deve「a contel:

a) Desc「ieao sum乞Lna das atividades e metas estabelecldas;

b) AnallSe das atiVidades realiZadas, do cump「imento das metas e do impacto do beneficio sociai

Obtido em 「azao da execucao do objeto at6 o pe「iodo, COm base nos indicadores estabelecldos e

SOCIedade cjviI na p「esta?aO de contas, quando nao for comprovado o aIcance das metas e

resultados estabelecidos neste Te「mo de Fomento;

e) Analise de eventuais audito「ias reaiizadas peios controies intemo e externo, nO ambito da

fiSCalizaeao preventiva, bem como de suas conclus6es e das medidas que tomaram em decorrencia

dessas auditorias.
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7.1.4　　　Nas parcerias com vigencia supe「io「 a l (um) ano, realizar, SemP「e que POSSivei・

pesquisa de satisfaeao com os benefici釦os do Pla=O de Trabaiho e =tlIizar os resuItados como

subsfdio na avaliaeao da pa「ceria ceiebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados・ bem como

na reorientaeao e no ajuste das metas e atividades definidas;

7.1 5　　　Liberar os recu「sos em obediencla aO C「OnOg「ama de desemboiso, que guarda「a

conson合ncia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto do Termo de Fomento;

7.1 6　　　ViabiiiZar O aCOmPanhamento peia lnte「net do processo de libe「acao de recursos da

ParCeria ceiebrada;

7.1.7　　　Manter, em Seu SitlO OficiaI na lnter=et, a relaeao das parcerIaS Celebradas e dos

respectivos pla=OS de trabaIho’at6 cento e oIte=ta d-aS aP6s o 「espectiVO enCer「amentO;

7.1・8　　　DlVulga「 pe-a inte「net os me-OS de rep「esentaeao sobre a aplicaeao irreguIar dos

recursos envoividos na parceria.

8, DAS OBRIGAC6ES DO (A) HOSPITA」 NAPO」EÅo LAUREANO

8.1 Sao obrigae6es do(a) HOSPITA」 NAPOLEÅo LAUREANO:

8.1.1　　　Manter esc「itu「a9aO COn略bii regular;

8.1.2　　　　Prestar contas dos recursos 「ecebidos por meio deste te「mo de fomento, COnfo「me

art. 69 do Decreto Municipai 9 905/17.

8工3　　　　DiVuigar na internet e em ioca-S Visfveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exer9a SuaS ae6es todas as parce「ias ceiebradas com o poder pdbiico,

contendo, nO minimo, aS infomae6es requeridas no parag「afo dnlCO do art. 1 1 da Lei 13・019I2014 e

art. 56 do Decreto Municipa1 9.9O511 7.

8.1.4　　　　Mante「 e movimenta「 os recu「sos na coれta bancaria especifica observado o

聖霊霊詰霊器書芸……〃
documentos, aS informac6es referentes aos inst「umentos de transfer合nclaS regulamentados pela Lei

nO 13.019, de 2014, bem como aos Iocais de execueao do objeto;

8.1.6　　　　Responder excIusivamente peio gerenciamento administrativo e flnanCeiro dos

「ecu「sos recebidos, incIusive no que diz respeito as despesas de custeio, de lnvestimento e de

PeSSOai;

8工7　　　　Responder exciusiVamente Pelo pagamento dos encargos trabalhistas,

P「eVidenciま「iOS, fISCais e come「ciais relacionados a execu?aO do objeto p「eviStO nO te「mO de

COiabo「aeao ou de fomento, naO implicando responsabilidade solidata ou subsid治ria da

AD肌NISTRACÅo pUB」ICA a lnadimPI台ncja da o「ganizacao da sociedade civii em 「elacao ao

referido pagamento, OS 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
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restriQaO a Sua eXeCueaO;

8.1.8　　　　DisponlbiilZar aO Cidadao, na Sua Pagina na intemet ou, na faIta desta, em Sua Sede,

consuIta ao extrato deste te「mo de te「mo de fomento, COntendo, Pelo menos, O Objeto, a finaiidade e

O detaihamento da ap=cacao dos recursos,

8.1.9　　　　Mante「 a guarda dos documentos originais 「eiatIVOS a eXeCueaO das pa「CeriaS Peio

p「azo de lO (dez) anos, COntado do dia軸subsequente ao da apresentacao da p「esta9aO de contas

Ou do decurso do prazo para a apresenta?aO da presta§aO de contas.

9,　DASAしTERAC6ES

9・1 A p「esente parceria pode「a se「 alte「ada a qualquer tempo・ media=te aSSinatura de te「mo

aditiVO, devendo a soiicitacao se「 encaminhada com antecedencia mfnima de 30 (tr血a) diaS em　-

relacao a data de t6rmino de vig合ncla P「eVista.

9.2 Nao 6 permitlda a ceiebraeao de adltamentO deste Termo de Fomento com aIteracao da

natureza do ob」etO.

9.3 As a-terae6es, COm eXCeCaO das que te=ham por finaiidade merame=te PrO「rOga「 O PraZO de

vigchcia do ajuste, deverao ser previamente submetidas a Procuradoria Setoriai da Secretaria

Mu=icipai de Sande, 6「gfo ao quaI deverao os autos se「 encaminhados em p「azo habii para analise

e emissao de parecer.

9.4 E ob「igat6「iO O aditamento do presente instrume=tO, qua=do se fizer necessaria a efet-VaeaO de

alterac6es que tenham po「 objetivo a muda=ea de va10r, das metas, do prazo de vig台ncia ou a

u帥za車o de recursos remanescentes do saldo do Te「mo de Fomento-

9.5 As aitera?6es 。bedecer各o ao disposto no art. 62 do Decreto MunicipaI 9 905/17.

9.6

10. DO MONITORAMENTO E DAAVALIACÅo

「O.1 A execucao do objeto da pa「Cerla Sera aCOmPanhada peia Administrac各0帥bIICa POr meio

de ae6es de monitoramento e avaIia車O, que teraO Carater PreVentivo e saneador, Objetivando a

gestao adequada e reguia「 da pa「Ceria・

10.2　No exercicIO das a96es de monitoramentO e aValiacao do cumprjmento do obJetO da

pa「ce「ia, a ADMINISTRACÅo pUBLICA:

a)　　Designa「a o gestor da parceria, agente P心blico 「esponsavei peia gestao da parceria,

designado por ato pubiicado em meio oflCiai de comunicacao, COm POde「es de controIe e fISCaliZaeaO

(art. 2O, inCiSO VI, da LeinO 13.019, de 2014)

b)　Designara a COmiSSaO de monitoramento e avaiiae各o, 6rgao coieglado destlnado a monitorar

e avalia「 a pa「ce「ia, COnStituido por ato especffico pubIicado em meiO Oficial de comunicaeao (art. 20,

inCISOXl, da Lei nO 13.019, de2014〉

c)　Emiti「a 「eIat6rlO(S) t6cnico(S) de monltO「amentO e aVaIiaeao, na forma e prazos previstos na
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legislaeao rege=te e ne§te instrumento, SObre a conformidade do cump「imento do objeto e os

resultados aicaneados durante a execucao da presente pa「ceria) Pa「a fins de a=aIise da prestacao

de contas anuai, COnforme indieado no art. 59 da Lei nO 13.019, de 2014;

d)　Examina「a o(S) re-at6rio(S) de execucao do objeto e, qua=do f。r O CaSO’O(S) 「eiat6rio(S) de

execueao finance-ra aPreSentada (S) peia OSC, na forma e p「azos previstos na legisiaeao regente e

neste instrumento (art. 66, Cap時da Lei nO 13.019, de 2014);

e)　Poderavaler-Se doapoiot6cnicodete「ceiros (art. 58, §1O’da LeinO 13.019) de 2014);

f)　　Podera deiega「 competencia ou fi「mar pa「ce「ias com 6rgaos ou entidades que se sltuem

pr6×imas ao Iocal de apIicacao dos recursos (art. 58, §「O, da Lei nO 13.019, de 2014);

10.3　Observado o disposto nos §§ 30, 6O e 7O do art. 35 da Le両O 13.019, de 2O14’a

AD肌NiSTRAeÅo pUBしICA de§ignara servidor p皿ico que atuara como gestor da parce「ia e ficara

responsまvei pe-as obrigaC6es p「evistas no arL 61 daqueia Lei e peias demais atribuic6es constantes

na legislacao regente. Dent「e out「as obrigae6es・ O geStor 6 「esponsaveI peia emissao do parecer

t6cnico conciusivo de analise da prestaeao de contas・

10.4　A comissao de monitoramento e avaiiaeao　6　a inst釦ocia administ「atNa COlegiada

responsかel peio monitOramentO do conjunto de parceriaS, Pela proposta de aprimoramento dos

procedimentOS, PeIa pad「onizaefo de objetos, CuStOS e indicado「e§ e Pela p「odueao de

entendimentos voItados a p「lOrizaeao do controle de resuitados, Sendo de sua competencia a

avaiia?fro e a homoiogaefro dos 「elat6rios t6cnicos de monito「amento e avaiiaeao.

10.5　No caso de parceria finanCiada com rec=rSOS de fundo especffico, O mO=itOramentO e a

avaiiacao se「ao 「ealizados peIo 「espectivo conseiho gesto「 (art. 59, §2O, da Lei nO 13.O19, de 2014).

Nesta hiP6tese, O mOnitoramento e a avaIia車O da parceria poderao se「 reaiizados por comissao de

monitoramento e avaiiac釦a se「 constituida peio respectivo conseiho gestor’COnfo「me legisIaeao

especiflCa, reSPeitadas as exigencias da Lei nO 13.019, de 2014.

10.6　O reIat6rio t6cnico de monitoramento e ava=a?aO devera conter os eiementos dispostos no

§1O do art. 59 da Lei nO 13.019, de 2014, e O Pa「eCe「 t6cnico se「a submetido a comissao de

monitoramento e avaiiacao, que det6m a competchcia Para aValia-Io e homoiog釦o

「O.7　Sempre que houve「 a visita, O 「eSultado se「まci「cunstanciado em 「eiat6「io de visita t6cnica h

bco. O reiat6rie de viSlta t6cnica h /OCO devera ser considerado na analise da presta?aO de contas

(art. 66, Parまgrafo心nico, inciso l, da Lei nO 13.019, de 2014).

10.8　A Comissao de MonitOramentO e Avaiiacao devera observar os ditames do art. 42 Dec「eto

M…icIPai 9.905/1 7.

11.　DOS BENS REMANESCENTES

「「.1 Os bens remanescentes, adquiridos, PrOduzidos ou transformados com recursos da

ParCeria, dteis a continuidade de ae6es de inte「esse p川oIico, POderao se「, a Crit6rio da
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ADMINISTRACÅo pUBLICA:

1 1 1 1　　Doados ao (a) HOSPiTAL NAPOしEÅo 」AUREANO;

1 1工1.1　　　Caso o (a) HOSPITAしNAPO」EÅo 」AUREANO tenha as contas reprovadas,

nao podera ser benefiCiaria (0) da doacao;

1 1.1.2　　　Mantidos na tituia「idade da CONCEDENTE, Para utilizaeao direta ou emp「ego em

Outra ParCer直

1 1.1.3　　　Os bens permanecerao sob gua「da da(O) HOSPiTA」 NAPOLEÅo 」AUREANO at6

a decisao sob「e seu destino.

12. DA PRESTACÅo DE CONTAS

12・1 A p「estaeao de contas apresentada peia organizaeao da sociedade civiI deverまconter　一一

elementos que permitam aO geStOr da pa「cerla aVaIiar o andamento ou conclui「 que o seu objeto foi

executado conforme pactuado, COm a desc「ieao po「menorlZada das atividades reaiizadas e a

comprovacao do aIcance das metas e dos resuItados esperados’at6 o periodo de que trata a

p「esta車O de contas, devendo observa「 o disposto no “CAPiTULO XX - DA PRESTACÅo DE

CONTAS’’do Decreto Municipai 9.905/1 7.

12.2 A Prestaeao de Contas deve se da「 em ate 90 (noventa) dias contados da conclusao da

execucao do obletO em COnformidade com Art. 69, da Lei nO 13.0191I2014, alterada pela Lei nO

13.2042/2015, e Se「a analisada at「av6s do Reiat6rlO de “Presta9aO de Contas” ParciaI e Finai

apresentados peIa proponente;

12 3 Os 「elat6「ios de Prestaeao de Contas deve conter eIementos que permita a avaiiaeao dos

impactos econ6micos ou sociajs das ac6es desenvoividas, do g「au de satiSfaeao do p的Iico-aivo,

que poderまser indicado por meio de pesquisa de satisfaeao, decia「aeao de entidade pdbiiCa Ou　-

Privada locaI e decla「a車O do conseiho de po価ca p心biica setorial, entre OutrOS, e da possibiIidade de

SuStentab用dade das ae6es ap6s a conciusao do objeto. AI6m de fornece「:

-　　A demonstraeao do aicance das metas 「eferentes ao pe高odo de que trata a prestaeao de

COntaS;

I・　A desc「ieao das ae6es desenvoividas para o cumprjmento do objeto;

ii-　　Os documentos de comp「ovaeao do cump「imento da contrapartida, quando houver;

liI-　　Os documentos de comp「ovaeao do cumprimento do objeto e das metas conforme Piano de

Trabaiho;

12.4　Em conformidade com a Lei nO 13.019/2014　aiterada peia Lei nO 13.204/2015, a

COmP「OVaeaO da execuc各O da parceria SerまanaiiSada peia Comissao e homoIogada peio Gestor da

Parceria.
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12.5 A prestacao de contas re-ativa a execueaO do Termo de Fome=to dar-Se-a media=te analise

dos seguintes reiat6「ios e documentos:

l-　ReIat6rio de Cumprimento do Objeto, e-abo「ado pela entidade・ COntendo as atividades

desenvoividas para o cumP「imento do ob」etO e O COmParatlVO das metas prOPOStaS COm OS

「esultados alcaneados,

ii-　ReIat6rio de Execueao Fisico-FinanCeira do Termo de Fomento・ COm a descrieao das

despesas e 「eCeitas efetivamente reaiizadas e sua vinculaeao com a eXeCueaO do objeto;

帖　ReIat6rio de Pagamento com a re-aeao dos pagamentos efet=ados para cada despesa com

a c6pia do cheque ou comprova?aO de transfer台ncia o…ne;

IV-　Relat6「iO de C。nCiiiaeao Banc釦a;

∨-　Ext「ato da conta banc釦a especffica・ Os extratos devem ser comPietos, Onde possa se「

ve「ificada a movimenta9aO eXClusiva dos 「ecursos repasSados peIa SMS;

∨ト　Comprovante de recolhimento do saido banc卸o especifico, qua=do houver;

vli-　Documentos comPrObat6rios dos gastos 「ea-iZados (notas flSCaIS, fatu「as, reCibos e out「OS)・

que deve「ao ser emitidos em nome da entidade correspondente ao Termo de Fomento celebrado e

dent「o do perfodo de vig6ncia do p-ano. Tais documentos devem conter a data一Valor・ dados da

entidade e nao conte「 raSuraS. O “atesto” (Ca「imbo) deve ser coIocado na face do documento)

consistente em vaIida「 ou certificar no documento a efetiva presta車o dos servIeOS menC-O=ados nos

documentos comp「obat6「ios, devendo ser dado peio 「esponsaveI pela entidade;

viii-　Materlai comprobat6rio do cumprimentO do objeto em fotos, Vfdeos ou outros SuPOrteS;

iX・　Reiaeat) de bens adquiridos, P「Oduzidos ou construfdos, quando for o caso;

1 2.6 Se「ao glosados valores re-acionados as metas e 「esultados descumpridos sem justificativas
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12.9 - A manifestaeao conciusiVa SObre a prestacao de contas peia adminiSt「aCaO PtIbIiCa Observa「ま

OS PraZOS P「eVIStOS na Lei nO 13.019, de 2014, devendo conciui「, aIte「nativamente, Pela:

上ap「ovaeao da prestaeao de contas;

= - aP「OVa車O da p「esta?aO de contas com 「essaIvas; Ou

i‖ - rejeieao da prestaeao de contas e determinaeaO de lmediata inStaura9aO de tomada de contas

especial.

1 2.1 0 - Constatada i「reguIaridade ou omissao na p「esta?aO de contas, Se「a COnCedido prazo para a

OrganiZaeaO da sociedade civ= sana「 a irreguIaridade ou cumprir a obrigac各O.

§ 「O O prazo referIdo no caput 6 1ImItado a 45 (qua「enta e cinco) dias po川Otificaeao, P「O「rOgまvel,

no maximo, POr lguai periodo, dentro do prazo que a adminIStraeaO P的iica possui pa「a anaIiSar e

decidi「 sobre a prestaeao de contas e comprovaeao de resuitados.

§ 2O Transcorrido o prazo para saneamento da irreguiaridade ou da omissao, naO havendo o

saneamento, a autOridade administrativa competente, SOb pena de responsab"idade soIid卸a, deve

adotar as providencIaS Pa「a aPu「aeaO dos fatos言dentifICaeaO dos 「esponsaveis, quantificacao do

dano e obteneao do 「essarcimento, nOS te「mOS da iegisia?aO Vigente.

12.1 1 - A administraeao pt]biica apreciara a prestacao finaI de contas ap「esentada, nO PraZO de at6

CentO e ClnqUenta dias, COntado da data de seu recebimentO Ou do cumprimento de dlIig台nCla POr eIa

dete「minada, P「O「「OgaVei 」uStifICadamente por igual periodo.

Paragrafo dnlCO. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham

Sido ap「ecladas:

l- naO Signifjca impossibiiidade de ap「ecia?aO em data poste「io「 ou vedaeao a que se adotem

medidas saneadoras, PunitlVaS OU destinadas a ressarcl「 danos que possam ter sido causados aos

COfres p心bIicos;

il - nOS CaSOS em que naO for constatado doio da o「ganizaeao da sociedade civiI ou de seus

PrePOStOS, Sem Prejuizo da atuaiizacao monetaria言mpede a incidencia de iu「OS de mora sobre

d6bitos eventualmente apurados, nO Periodo ent「e o fInai do prazo refe「ido neste parag「afo e a data

em que foi ultimada a apreclaeaO PeIa adminiStra§aO PdbilCa,

12 12 - As prestae6es de contas serao avaliadas:

i - reguiares, quando expressarem, de forma cla「a e objetiva, O CumPrimento dos ob」etivos e metas

estabelecidos no pIano de trabaiho;

Il - reguIares com ressaiva, quando evidencla「em lmP「OP「iedade ou qualquer outra falta de natu「eza

fo「mai que nao resulte em dano ao erまrio;

川- 1rregula「es, quando comp「0Vada quaiquer das seguintes circunstancias’

a〉 omissao no deve「 de prestar contas;

b) descumprimento lnjustifiCado dos objetivos e metas estabeIecldos no plano de trabalho;

C) dano ao erario decorrente de ato de gestao =egftimo ou antiecon∂mico;
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d) desfaique ou desvio de dinheirO, bens ou valo「es p心biicos.

12.13 - O administrador pt’bliCO reSPOnde peia decisao sobre a ap「OVaeaO da prestaeao de contas

ou por omissfro em reIacao a analise de seu conte。do・ ievando em conside「aefr画O Primeiro caso’

os pa「ece「es t6cnico, financei「o e juridico, Sendo permitida deiegaeao a autOridades di「etamente

subordinadas, Vedada a subdeIegacao.

12.14 - Quando a prestaeao de co=taS for avaiiada como ir「eg=lar, aP6s exaurida a fase recursai・

se mantida a decISfro, a O「ganizaeao da sociedade civiI podera soIicitar aUtOrizaeao para que o

「essarcimentO aO e「釦o seja promovido por meio de ae6es compensat6rias de interesse p心biico’

medlante a aPreSentaCaO de novo piano de trabaiho, COnfo「me o objeto descrito no te「mo de

coIabora車o ou de fomento e a drea de atua§急O da o「ganizae各o, Cuja mensuraeaO eCOn∂mica se「a

feita a partir do plano de trabaIho o「iginai, desde que nao tenha havido doio ou fraude e nao seja o

CaSO de restituieao lntegral dos recu「SOS.

12.15 - Durante o prazo de lO (dez) anos, COntado do dia dtii subsequente ao da prestacao de

co=taS, a O「ganizaeao da sociedade cjvil deve mante「 em seu arquivo os docume=tOS Originais que

COmP6em a prestaeao de contas・

13, DASSANCOES

13.1 Caso a execueao da parceria esteja em desacordo com o piano de trabaiho, COm aS nO「maS

da Lei nO 13.019/14 e da iegisia車o especifica, a ADIVIINiSTRACÅo pOBLICA pode「a, garantida a

pr6via defesa, aPlicar a organizacao da sociedade civii parceira as sane6es p「evistas no “CAPiTULO

XXi - DAS SANCOES’’do Dec「eto Municipai 9.905117

14, DADENUNCIAE DARESCISÅo

14.1　0 presentetermo defomento pode「aser:

14.1.1　　denunciado a qualquer tempo, ficando os participes 「esponsaveis somente peias

Obrigae6es e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voiunta「iamente da avenea;

14.1.1,1　　　A intenc急o de denunciar o ajuste deve「a ser manifestado com anteced台ncja

minima de 60 (SeSSenta) dias, nOS te「mOS do a「t, 39, XIV, do Dec「eto MunicipaI 9.905117.

14.1.2　　　rescindido, independente de pr6via notificaeao ou interpeiacao judiciai ou

extrajudiCiai, naS Seguintes hip6teses:

a) utiiizaeao dos recu「sos em desacordo com o Piano de Trabaiho;

b) inadimpIemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constataeao, a quaiquer tempo, de falsiClade ou inco「re?aO em qualque「 documento

ap「esentado; e

d) verifica§aO da ocorr台ncia de quaiquer clrCUnStanCIa qUe enSeje a instauraeao de Tomada de

Contas Especiai.
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15. DA PUBしiCACÅo

15.1　A Secretaria Mu∩icipai de Sa心de providenciara a pub=ca車O do ext「ato deste inst「umento e

SeuS adjtivos na imprensa oficiai, devendo ocorre「 at6 o quinto dia dtii do mes seguinte ao de sua

assinatura, Pa「a OCO「re「 nO P「aZO de vinte dias daquela data, COnforme disposto no art. 61 da Lei nO

8.666193;

16. DAS COMuNICACOES

16.1 A c「ite「io da ADMiNiSTRACÅo pUBLiCA, aS COmUnlCae6esl notificae6es serao 「eaiizadas

atrav6s e-mail lnformado pelo(a)　HOSPITAし　　NAPOLEÅo　」AUREANO

(funda9aO,preSidencia@hlaureano.org.br), PreSUmindo-Se - de modo absoiuto - a Ci合ncia ap6s o　-

P「aZO de 24 (Vinte e quatro) horas contados do hor釦o de envio.

17, DAELEiCÅoDOFORO

17.1　Fica eleitO O Fo「o da Coma「ca de Joao Pessoa para dirimir questoes oriundas do presente

Termo, Sendo obrigat6ria a p「6vja tentativa de soiueao adminiSt「ativa, COm a PartlCipacao da

Procurado「ia Set○○ial da Secreta「ia de Sa心de.

E, POr aSSim estarem pienamente de acordo, OS Part(ciPeS Obrigam-Se aO CumP「lmentO dos termos

do presente instrumento, O quai lIdo e achado conforme, fo=av「ado em O2 (duas) vias de igual teo「 e

forma, que VaO aSSinadas pelos partfcIPeS, Para que PrOduza seus iegais efeitos, em Juizo ou fora

deie.


